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ÇA RECRUTE

Fraîchement diplômée,
Hayette exerce depuis un peu
plus de 6 mois aux urgences de
nuit de l’hôpital Saint-Joseph
de Marseille. Si, elle n’a pas
choisi le plus simple pour com-
mencer sa carrière, la jeune
femme, s’est donné les moyens
de réussir. Une année de prépa-
ration au concours et trois an-
nées d’études acharnées l’ont
préparée à exercer son métier,
qui en réalité est une vocation.

"J’ai toujours eu ce métier
dans le sang. Ce qui compte
avant tout pour moi, c’est soi-
gner les gens." Sans arrêt en
mouvement, physiquement
alerte, de sa prise de poste à
19 heures jusqu’au petit matin,
elle a à cœur de remplir sa mis-
sion. Toutefois, il ne faut pas se
mentir, c’est dur psychologi-
quement aussi. Mais Hayette a
les qualités mentales requises
pour faire face aux impondé-
rables qui caractérisent ce mi-
lieu. C’est ce qu’elle aime juste-
ment ! Pas de place pour la rou-
tine. Une nuit aux urgences,
c’est l’imprévisible. Chaque
soir est différent.

Au sein d’une équipe de
quatre personnes gérées par
une cadre de nuit, l’organisa-
tion est millimétrée. Lorsque
Hayette décrit l’organisation
du service en quatre pôles, on
comprend que l’efficacité et la
précision sont de rigueur.
Chaque membre de l’équipe a
un rôle clef (prédéfini) à jouer.
Techniquement, il faut exami-
ner, évaluer, déceler l’urgence
et sa gravité, orienter et soigner
les patients. Il n’y a pas de droit
à l ’erreur. C’est l ’état de
concentration maximale !

Humainement, le calme et la
patience sont les maîtres-mots
aux urgences, même lorsque la
situation est grave. Et un sou-
rire n’est jamais de trop.

Si pour Hayette, "le sourire
soigne", il faut aussi être psy-
chologiquement prêt à se
confronter à la souffrance des
gens, à la mort même. Prendre
du recul par rapport à son mé-
tier est primordial pour elle.

E n a l te rn ant pe t i te s e t
grandes semaines, avec ses ho-
raires décalés, elle gère parfaite-
ment sa vie familiale même si
elle a l’impression de vivre à
contresens. Tout est question
d’organisation ! C’est certain,
on ne fait pas ce métier pour le
salaire seulement (en moyenne
de 1600¤ en début de carrière).
Il existe des opportunités pour
évoluer vers l’encadrement
après 5 années d’exercice. Il
existe aussi la possibilité d’op-
ter pour la voie libérale.

Celui qui veut s’engager
dans cette voie, doit garder en
tête tout cela. Le métier a son
lot de satisfactions et sa grande
part d’imprévisible.

Ici, ce sont les urgences!
Farida FLISSI

La Cité des Métiers à Marseille accueille cette semaine plu-
sieurs réunions d’information sur les branches professionnelles
qui recrutent. Demain, les jeunes de 16 à 26 ans peuvent s’infor-
mer sur le secteur de l’environnement économique. Mercredi,
un coup de projecteur est donné sur le transport et la logis-
tique, suivi jeudi d’un atelier consacré aux métiers de la propre-
té. L’Armée de Terre et la Police nationale sont présents le
même jour pour évoquer les nombreuses perspectives de recru-
tement.
➔ Cité des Métiers, Marseille. 04 96 20 39 00. Citedesmetiers.fr

❚ Quelles retombées après le
CES de Las Vegas ?
Nos entreprises de pointe, pré-
sentes à ce salon international,
ont pu rencontrer tous les pro-
fessionnels de ce marché mon-
dial. C’est une connexion indis-
pensable avec les secteurs de
l’innovation, du digital mais
aussi de l’industrie tradition-
nelle.

❚ Quelles sont les consé-
quences sur l’emploi ?
Les effets sont immédiats dès
qu’un partenariat ou un inves-
tissement est trouvé sur place.
Il permet de lancer la re-
cherche, le développement, la
commercialisation et le marke-
ting… avec des emplois à la clé
dans notre région.

❚ Cela concerne-t-il aussi l’in-
dustrie traditionnelle ?
Oui, les nouvelles technologies
sont de plus en plus utilisées
dans les produits de grande
consommation. Cela va des ob-
jets connectés aux tissus, en
passant par le haut débit ou les
biotechnologies.

❚ Que représente cette écono-
mie ?
Sur le territoire de la Métropole
Aix-Marseille Provence, l’en-
semble de cette économie re-
présente 49 000 emplois avec
une croissance record de 13%.
C’est plus de salariés que le BTP
ou le Port.

❚ Dans quels domaines sont
les postes à pouvoir ?
Dans tous les domaines, même
si les besoins sont plus impor-
tants en développement infor-
matique avec des formations ra-
pides de quelques mois même
sans compétence initiale.
En informatique, il y a actuelle-
ment 2 000 postes ouverts.
Mais, le vrai sujet aujourd’hui,
c’est plus au niveau de la forma-
tion que de l’emploi.

❚ Y a-t-il suffisamment de
structures ?
Les structures sont là, aussi
bien dans le public que dans le
privé, avec par exemple Cesi,
Supinfo, Epitetch, Ynov, Poly-
tech ou les IUT. En revanche, ce
qui manque, c’est la capacité à

former plus de monde.

❚ La profession est-elle attrac-
tive ?
Il ne s’agit pas d’une économie
concentrée uniquement sur le
développement informatique.
Elle permet d’accéder à des
postes très variés, comme le
marketing digital, la gestion de
projet ou le service client.

❚ Quelles sont les perspec-
tives?
Ce secteur des nouvelles tech-
nologies va continuer à progres-
ser ces 30 prochaines années. Il
offre de belles perspectives
entre l’ouverture à l’internatio-
nal, l’évolution de carrière et
des rémunérations attractives.

❚ La jeunesse a-t-elle toute sa
place ?
Dans toutes les filières de la
n o u v e l l e é c o n o m i e , o n
constate un rajeunissement.
C’est porteur d’idées et de
concepts novateurs, associés à
de nouvelles manières de tra-
vailler.
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ÇA INFORME

Métiers, mode d’"emplois"

Larubrique
"Emploiet
formation"
tous les lundis
Tous les lundis, retrouvez
désormais cette rubrique
"Emploi & formation"
dans votre journal. Vous
êtes un professionel de la-
formation ? Organisateur
de manifestations et de
rendez-vous autour de
cette thématique ? N’hési-
tez pas à contacter la ré-
daction pour qu’elle les an-
nonce : Journal La Pro-
vence, rubrique Emploi &
formation, à l’attention de
Florenc Cottin, 248, ave-
n u e R o g e r - S a l e n g r o ,
13015 Marseille. Égale-
ment pas email à l’adresse
fcottin@laprovence-presse.fr

Depuis 6 mois, Hayette a
choisi d’exercer aux
urgences de l’hôpital
Saint-Joseph, à Marseille.

/ PHOTO DR

Pour Stéphane Soto, les jeunes ont de belles opportunités à saisir dans des postes variés aussi bien en
France qu’à l’international. / PHOTO SC

● L’infirmier procède aux soins spécifiques nécessités par l’état
de santé dumalade. Le travail de nuit et pendant le week-end est
une caractéristique du métier.
● L’infirmier doit être rigoureux. Une grande résistance physique
et psychologique est indispensable.
● Les instituts de formation (IFSI) sont le passage obligé. Les IFSI
préparent en 3 ans le DE. L’admission se fait sur concours.
● Le salaire d’un débutant est d’environ 1 700¤ bruts par mois, hô-
pitaux publics ou cliniques privées (hors primes). En libéral, un in-
firmier peut gagner de 2 000¤ à 2 500¤.

"Le numérique est
un domaine porteur"
Stéphane Soto, directeur général d’Aix-Marseille French
Tech, promet un bel avenir à ce secteur en forte croissance

RENCONTRES
AMUprésenteses
formations
Pour la 9e année, Aix-Mar-
seille Université organise,
le 3 février, son salon des
Masters, de bac + 4 à bac
+ 8. Une occasion pour
tous les étudiants de dé-
couvrir l’ensemble des
nouvelles offres de forma-
tion d’AMU déployée à la
rentrée 2018. Le salon se
tiendra à la CCIMP Palais
de la Bourse. Un lieu clé
car l’université a pour ob-
jectif de favoriser l’innova-
tion et l’insertion profes-
sionnelle des diplômés.
➔ Samedi 3 février de 10h à 17 h,
Palais de la Bourse, 9 la Canebière,
Marseille 1 er.

Quelsseront les
métiersde
l’industriedufutur?
Le lancement des Journées
Portes Ouvertes sur les for-
mations aux métiers de l’in-
dustrie du futur aura lieu
le 31 janvier à Istres. Orga-
nisée par le Pôle Forma-
tion UIMM Paca, cette jour-
née présentera toutes les
formations proposées (Bac
Pro, BTS, Licence Pro, Ba-
chelor, Diplôme d’ingé-
nieur), et les perspectives
d’emploi dans de nom-
breux domaines.
➔ Mercredi 31 janvier à partir de 16 h,
Pôle Formation UIMM Paca, 8 Chemin
de Capeau, Zac de Trigance, Istres.
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Infirmière: Hayette
a choisi de traiter
les urgences

MON TAF À MOI

Guillaume Ferrari, formateur à l’Afpa du Pontet, vient de lancer
le premier Meetup du Vaucluse consacré aux métiers du numé-
rique. Le principe est de se retrouver une fois par mois, après le
travail, pour faire profiter de son expérience et se constituer un
réseau. Aujourd’hui, la réunion est consacrée au design dans l’in-
formatique et ses différents métiers. En complément, une plate-
forme permet d’échanger en permanence avec les profession-
nels du secteur.
➔ Ce lundi de 18 h 30 à 21 h. Afpa : 56 avenue Emile Zola, Le Pontet.
meetup.com/fr-FR/Avignon-Technologies-du-web
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